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1. JOHDANTO 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n 

mukainen vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvoston tehtävänä on ottaa kantaa hyvinvointialueen 

toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 

vanhusneuvosto arvioi olevan merkitystä ikääntyneen väestön ja heidän tarvitsemiensa 

palveluiden kannalta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:n mukaan 

aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.  

Valtuustokausi 2022–2025 päättyi 31.5.2025, päättäen samalla hyvinvointialueen 

vanhusneuvoston ensimmäisen toimikauden. Aluehallitus nimesi uuden vanhusneuvoston 

kaksivuotiselle kaudelle (2025–2027) kokouksessaan 23.9.2025.  

 

2. VANHUSNEUVOSTON KOKOONPANO 
 

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen 

kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 

vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan 

valita muita henkilöitä. 

Aluehallitus päätti (16.8.2022 § 147) nimetä valtuustokaudelle 2022–2025 hyvinvointialueen 

vanhusneuvostoon kuusi henkilöä Vantaan vanhusneuvostosta ja kolme henkilöä Keravan 

vanhusneuvostosta. Edelleen (8.11.2022 § 231) aluehallitus nimesi jokaiselle jäsenelle 

henkilökohtaisen varajäsenen. 

Valtuustokauden vaihdoksen jälkeen aluehallitus päätti (23.9.2025 § 221) nimetä 

hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet toimikaudelle 2025–2027. Jäsenistä 

kuusi henkilöä on Vantaan vanhusneuvostosta ja kolme henkilöä Keravan vanhusneuvostosta. 

Uuden vanhusneuvoston ensimmäinen kokous pidettiin 15.10.2025. 
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     2.1. VARSINAISET JÄSENET JA VARAJÄSENET 
 

Vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet 31.5.2025 saakka: 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

Raimo Huvila, puheenjohtaja Seija Puha  

Marja-Liisa Saares, varapuheenjohtaja  Taisto Mäntynen 

Anneli Karhunen Håkan Sandell 

Marja Leppänen Ari Martinaho 

Markku Weckman Olli Korkalainen 

Pirkko Forsberg Kari Saari  

Ulla Martikainen Heikki Manninen  

Mikko Raunio Risto Tyrväinen 

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen  

 

Vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet 23.9.2025 alkaen: 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

Marja-Liisa Saares, puheenjohtaja Eero Salo 

Risto Pyhältö, varapuheenjohtaja Riitta Pallasvuo 

Timo Jelekäinen Jouko Suvensalmi 

Anneli Karhunen Eero Ahola 

Markku Heikkilä Merja Järvenpää 

Pirkko Forsberg Jouni Vauhkonen 

Mikko Raunio Seija Liimatainen 

Sinikka Hyyppä Kristiina Käyhkö 

Kauko Passi Henry Honkanen 
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     2.2. LÄSNÄOLO- JA PUHEOIKEUTETUT EDUSTAJAT 
 

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen 

Lähidemokratia ja osallisuuslautakunnan edustaja Sirpa Siru Kauppinen, 31.5.2025 saakka 

Lähidemokratia ja osallisuuslautakunnan edustaja Tuukka Leino, 26.8.2025 alkaen 

Vantaan vanhusneuvoston koordinaattori Tommi Ostrovskij 

Keravan vanhusneuvoston esittelijä Elina Heikkinen 

 

3. KOKOUKSET  
 

Varsinaisia kokouksia pidettiin vuonna 2025 viisi (5). Hyvinvointialue ohjeisti toimintavuoden 

aikana säästösyistä vanhusneuvoston kokoontumisia voimakkaasti. Kevätkaudella 

vanhusneuvostolle annettiin lupa kokoontua kaksi kertaa ja syyskaudella kolme kertaa. 

Kevätkauden viimeinen kokous pidettiin 9.4. ja syyskauden ensimmäinen kokous toimikauden 

vaihtumisen vuoksi vasta 15.10.  

Kevätkaudella neuvoston kokouksissa käsiteltiin muun muassa kotona asumisen palveluiden 

pilotointia vuonna 2025, vanhuspalvelujen vierailuja järjestötilaisuuksissa tulevaisuudessa, 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuusohjelman 2023–2025 raportointeja, 

iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen riittävyyttä ja laatua vuonna 2024, sekä 

hyväksyttiin Katsaus vanhusneuvoston ensimmäiseen toimikauteen. 

Uuden vanhusneuvoston toimikausi alkoi syyskuussa yhteisseminaarilla hyvinvointialueen 

muiden vaikuttamistoimielinten kanssa. Yhteisseminaarissa esiteltiin hyvinvointialuestrategian 

2026–2029 luonnosta. 

Syksyn kokouksissa käsiteltiin muun muassa lausunnon antamista hyvinvointialuestrategian 

2026–2029 luonnoksesta, nimettiin vanhusneuvoston edustajat lähidemokratia- ja 

osallisuuslautakuntaan sekä hyvinvointialueen ikäryhmäkohtaisiin hyvinvointiryhmiin, käsiteltiin 

kotiin annettavien palveluja, hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarviota ja hyväksyttiin 

vanhusneuvoston vuoden 2026 toimintasuunnitelma, viestintäsuunnitelma sekä vuosikello. 

Vanhusneuvoston kokoukset valmistelee työvaliokunta. Siihen kuuluivat 31.5.2025 päättyneenä 

toimikautena puheenjohtaja Raimo Huvila, varapuheenjohtaja Marja-Liisa Saares, jäsen Mikko 

Raunio sekä vanhusneuvoston sihteeri. Uuden vanhusneuvoston työvaliokuntaan kuuluvat 

puheenjohtaja Marja-Liisa Saares, varapuheenjohtaja Risto Pyhältö, jäsen Kauko Passi ja 

vanhusneuvoston sihteerinä toimiva hallinnon asiantuntija Mirkka Ikonen. 

Kokousten pöytäkirjat ovat luettavissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Internet-sivustolla, 

toimielinten päätökset sivustolla osoitteessa: https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-

FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto. 

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto
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4. TOIMINTASUUNNITELMAN PAINOPISTEALUEIDEN TOTEUTUMINEN 
 

Kevään 2025 toimintasuunnitelmaan sisältyi neljä (4) painopistettä:    

 

1.  Vanhusväestön palveluiden riittävyyden seuranta ja arviointi 

Vaikean taloustilanteen vuoksi hyvinvointialue on joutunut kiristämään palveluihin pääsyn 

kriteerejä. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että hyvinvointialue seuraa tarkasti kiristysten 

vaikutuksia ikäihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Vanhusneuvosto edellyttää, että se saa 

jokaisessa kokouksessa ajantasaista tietoa palveluiden jonotilanteista ja kielteisistä 

palvelupäätöksistä. Myös huoli-ilmoitusten määrästä ja niiden käsittelystä tulee raportoida 

säännöllisesti.  

Vanhusneuvosto toivoo, että erityisesti yksinasuvien ja huonosti liikkuvien ikäihmisten 

tilanteeseen kiinnitetään erityistä huomiota.  

Toteutuma 

Vanhuspalvelut toivat vuonna 2025 vanhusneuvostolle kokouksiin tiedoksi iäkkäiden 

pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkaa odottavien sekä huoli-ilmoitusten 

määrät. Loppuvuodesta 2025 vanhusneuvostolle tiedoksi tuotavista muista tilastoraporteista 

käytiin toimialan kanssa keskustelua vuotta 2026 silmällä pitäen. 

 

2. Ikäihmisten terveyspalveluiden seuranta ja arviointi 

Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että se saa ajantasaista tietoa ikäihmisten terveyspalveluiden 

tilanteesta. Tämän varmistamiseksi terveyspalvelujen johtoryhmän edustajan tulee osallistua 

säännöllisesti vanhusneuvoston kokouksiin. Palveluihin pääsyn lisäksi vanhusneuvosto haluaa 

olla mukana luomassa toimintamallia muistisairauksien ennaltaehkäisevään työhön.  

Toteutuma 

Terveyspalvelujen edustaja ei osallistunut kokouksiin vuonna 2025. Uusi vanhusneuvosto on 

suunnitellut vuoden 2026 vuosikellossaan kokousaiheeksi ikäihmisten terveyspalvelut. 

Yhteistyötä terveyspalvelujen kanssa pidetään edelleen tärkeänä, ja asia on esillä myös vuonna 

2026. 

3. Vanhusneuvoston toimikauden ja vaikuttamistyön arviointi 

Vanhusneuvosto arvioi vaikuttamistyönsä puitteita, edellytyksiä ja onnistumista kuluneen 

valtuustokauden aikana. Viimeisessä kokouksessaan se hyväksyy tästä laaditun muistion, joka 

annetaan tiedoksi aluehallitukselle, lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle sekä uudelle 

vanhusneuvostolle.  

Toteutuma 
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Vanhusneuvoston työvaliokunta laati keväällä 2025 Katsauksen vanhusneuvoston ensimmäiseen 

toimikauteen. Katsauksessa arvioitiin vaikuttamistyön puitteita, edellytyksiä ja onnistumisia 

objektiivisemmin tarkasteltuna sekä jäsenistön kokemusten kautta. Se hyväksyttiin 

vanhusneuvoston toimikauden viimeisessä kokouksessa 9.4.2025. Katsaus toimitettiin tiedoksi 

aluehallitukselle ja uuden vanhusneuvoston aloitettua, lähetettiin myös uudelle jäsenistölle 

luettavaksi.  

4. Uuden vanhusneuvoston perehdyttäminen 

Koordinaattori ja työvaliokunta laativat alustavan suunnitelman uuden vanhusneuvoston 

perehdyttämisohjelmaksi.  

Toteutuma: 

Uuden vanhusneuvoston ensimmäisessä kokouksessa vanhuspalvelujen toimiala perehdytti 

vanhusneuvostoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhuspalveluihin. Vanhusneuvoston 

vuosikelloa 2026 suunniteltaessa on huomioitu vanhusneuvoston uusien jäsenten 

perehdytyksen näkökulma kokouksiin pyydettävien esittelyjen osalta. 

 

5. YHTEISTYÖ ALUEEN KAUPUNKIEN VANHUSNEUVOSTOJEN KANSSA 
 

Vanhusneuvosto osallistui Keravan ja Vantaan vanhusneuvostojen kanssa järjestettyyn 

yhteisseminaariin 13.11.2025. Tilaisuudessa käsiteltiin vanhusneuvostojen välistä yhteistyötä 

sekä ikääntyneitä koskevia hyvinvointisuunnitelmia, joita lähestyttiin työpajatyöskentelyn 

kautta. 

 

6. VANHUSNEUVOSTON EDUSTAJAT MUISSA HYVINVOINTIALUEEN 
LUOTTAMUSELIMISSÄ SEKÄ KEHITTÄMISRYHMISSÄ JA PROJEKTEISSA 

 

Vuonna 2025 vanhusneuvosto nimesi: 

• ikääntyneiden hyvinvointiryhmään edustajiksi Mikko Raunion, Risto Pyhällön ja Timo Jelekäisen 

(15.10.2025 § 22) ja 

• lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan edustajaksi Kauko Passin ja varaedustajaksi Markku 

Heikkilän (19.11.2025 § 31). 
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7. ALOITTEET, LAUSUNNOT JA KANNANOTOT 
 

• Yhteisöllisen asumisen palvelukuvauksen luonnoksen jatkotyöstön evästäminen (9.4.2025 § 

12) 

• Lausunto hyvinvointialuestrategian 2026–2029 luonnoksesta (15.10.2025 § 20) 

 

8. TOIMINTAVUODEN ARVIOINTI 
 

Koska vanhusneuvoston toimikausi päättyi 31.5.2025 valtuustokauden vaihdoksen takia, ja koska 

hyvinvointialue rajasi vanhusneuvoston kokoontumisia voimakkaasti, oli kulunut vuosi 

vaikuttamistyön kannalta poikkeuksellisen haasteellinen ja hankala. Vanhan vanhusneuvoston 

toimikausi määriteltiin päättyväksi 31.5.2025 ja uuden vanhusneuvoston ensimmäinen kokous 

voitiin pitää vasta 15.10.2025. Kun edellinen kokous oli ollut 9.4.2025, väliin jäi siis puoli vuotta, 

jonka aikana vaikuttamistyötä ei käytännössä kyetty tekemään lainkaan.  

Vanhusneuvostolla ei näin ollen ollut esimerkiksi mahdollisuutta 

osallistua hyvinvointialuestrategian suunnitteluun ja laadintaan riittävän varhaisessa vaiheessa. 

Uusi vanhusneuvosto joutui antamaan lausuntonsa strategiaan ensimmäisessä kokouksessaan, 

jolloin asioihin paneutumiselle ja lausunnon valmistelulle ei jäänyt riittävästi aikaa.   

Vanhusneuvosto toivookin, että seuraavan valtuustokauden 

vaihtuessa vaikuttamistoimielimien työskentelyolosuhteet turvattaisiin ja varmistettaisiin 

nykyistä paremmin. Vanhan neuvoston toimikausi tulisi määritellä päättymään vasta kun uusi 

vanhusneuvosto on valittu ja uuden vanhusneuvoston nimeämistä tulisi pyrkiä aikaistamaan. 

 


