VAKENn vanhusneuvoston lausunto koskien ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmaa 2026 - 2030 (luonnos)

Vanhusneuvosto pitaa ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmaa tarkeana valineena
vaeston ikdantymiseen vastaamisessa. Suunnitelmaluonnos on monipuolinen ja
kattavasti laadittu. Vanhusneuvosto haluaa kuitenkin kiinnittad huomiota seuraaviin
kehittamistarpeisiin.

1. lkdantyneiden hyvinvointi ja terveys - keskeiset nostot

Ikddntyneiden maaraa koskevissa tilastotiedoissa tulee 75 vuotta tayttaneiden lisdksi
kirjata esittda erikseen myds yli 85-vuotiaiden maaran kehitys. Yli 85-vuotiaiden maaran
ennustettu 42 prosentin kasvu vuoteen 2030 mennessa merkitsee huomattavaa
muutosta toimintaymparistossa.

Huomionarvoista on myos se, etta 1960-luvulla syntyneet ovat suurten ikdluokkien
seuraava “aalto”, joka siirtyy eldkkeelle suunnittelukauden loppuvuosina. Tama ei
ole pelkka demografinen muutos, vaan silla on hyvin konkreettisia vaikutuksia sote-
palveluihin. Eldkkeelle siirtyminen korreloi yleensa kasvavan palvelutarpeen kanssa.
Samaan aikaan kun palvelujen tarve kasvaa, uusia tyontekijoita ei valttamatta tule
riittavasti tilalle. Tuloksena on rakenteellinen tydvoimapula, joka on jo nyt nahtavissa.
Nama muutokset on olennaista tunnistaa ja huomioida myds HYTE-suunnitelmassa.

2. Etsivé ja loytdava vanhustyo

Toimintaympariston muutoksessa tarve ennaltaehkaisyyn korostuu entisestdan. Asiaan
on kiinnitetty huomiota hyte-suunnitelmassa, mutta etsivan ja ldytavan vanhustyon
merkitysta ei ole tuotu riittavasti esille.

Vaikka suunnitelmaluonnoksessa etsiva ja loytava vanhustyd mainitaan, nykyiset
kirjaukset jaavat yleiselle tasolle. Pelkka toteamus yhteistydn tekemisesta ei riita.
Toiminnan organisointi, vastuutahot, jarjestdjen seka vapaaehtoistoiminnan rooli seka
kaytannon toteutus jaavat epaselviksi, mika heikentaa sen vaikuttavuutta ja
toimeenpanoa.

Vanhusneuvosto esittaa, etta hyvinvointisuunnitelmaan lisatadn oma, selkea
kokonaisuus etsivasta ja loytavasta vanhustyosta. Kyseessa on erittain tarkea
toimintamalli, jonka avulla voidaan tavoittaa palvelujen ulkopuolella olevia, usein
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia ikaantyneita.



Nakemyksemme mukaan etsiva ja loytava vanhustyo tulisi organisoida
kaksitasoisesti:

e hyvinvointialue vastaa kokonaisuuden koordinaatiosta
e koko alueelle muodostetaan paikalliset yhteistyoverkostot, joissa alueen
vapaaehtoistoimijat ovat mukana.

Paikallisissa verkostoissa tulee olla mukana hyvinvointialueen toimijat, kunta,
seurakunta seka jarjestot. Vapaaehtoistydn rooli on keskeinen, mutta taustalla taytyy
olla moniammatillinen tuki. Talla tavalla varmistetaan toiminnan kattavuus, jatkuvuus
ja kadytanndnlaheisyys.

Erityisesti suunnitelmassa tulee tdsmentaa:

e toiminnan selkeda vastuutaho

e paikallisen tason kdytanndn toteutus

e yhteistybrakenteet ja niiden toiminta

e jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan konkreettinen rooli

Ilman selkeaa rakennetta ja vastuutusta on todellinen riski, etta etsiva ja loytava
vanhustyo jaa kirjaukseksi paperille eika toteudu kadytanndssa.



