
     

       

 

1) Monikultturisuusasiain 
neuvottelukunta 
 
Pöytäkirja 
 
Kevät 2023 

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous   
 
Aika: 10.05.2023 klo 17–19 
Paikka: Peltolantie 2 D, 3. kerroksen iso kokoushuone  
 
Osallistujat  
 
Veikko Väisänen   puheenjohtaja 
Miia Lindell            varapuheenjohtaja 
Aadan Ibrahim      jäsen 
Janne Viljanen       jäsen 
Refka Elech            jäsen- poissa 
Niina Pahtela         jäsen 
Päivi Wilen             jäsen varajäsen- Nelli.Niemela@kerava.fi 
Jouni Tirkkonen     jäsen 
 
Muut osallistujat 
 
Tea Brusas, erityisasiantuntija kielellinen yhdenvertaisuus 
Soile Eriksson, lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan edustaja 
Rihaam Juwaisir, nuorisovaltuutettu- poissa 
Minna Ryhänen, tehtäväaluepäällikkö 
Hilda Hakkarainen, erityisasiantuntija 

 
  
 
Käsiteltävät asiat:  
  

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 

Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päättää todeta kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

  
 

2.  Kokouksen asialistan hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
 

Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päättää  
 
1. hyväksyä kokouksen asialistan ja  
2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
- Aadan Ibrahim 
- Niina Pahtela 

 



     

       

 

2) Monikultturisuusasiain 
neuvottelukunta 
 
Pöytäkirja 
 
Kevät 2023  

3. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalipalvelut 
Paikalla on esittelemässä tehtäväaluepäällikkö/ aikuisten sosiaalityö Minna Ryhänen  
 

Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kuulee aikuissosiaalityön nykyhetkestä ja 
tarpeista 

 
 

4. Osallisuus ja sen edistäminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
 
Erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen kertoo osallisuudesta ja sen mahdollisuuksista 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
 

Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kuulee erityisasiantuntija Hilda Hakkaraisen   
esityksen osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista 

 

5. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasäännön hyväksyminen 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 21 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, jossa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, 
kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.  

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisääteinen vaikuttamistoimielin, mutta 
rinnastuu muihin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin. Tämän 
johdosta myös sille on perusteltua laatia oma vastaava toimintasääntö. Kokouksessa on 
tarkoitus käydä keskustelua liitteenä olevasta toimintasääntöluonnoksesta ja tehdä siihen 
mahdolliset muutokset ennen aluehallitukselle hyväksyttäväksi esittämistä. 

Liitteet: Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasääntöluonnos  

Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta päättää jättää monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan toimintasäännön pöydälle. Puheenjohtaja haluaa kokoustaa Riikka 
Liljeroosin kanssa asiasisällöstä. 

 

 

 



     

       

 

3) Monikultturisuusasiain 
neuvottelukunta 
 
Pöytäkirja 
 
Kevät 2023 6. HYTE työryhmään edustajan nimeäminen 

"Hyvinvointialue valmistelee tälle valtuustokaudelle alueellista hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, joka koostuu alueen väestön terveyden ja hyvinvoinnin nykytilan kuvauksesta 
ikäryhmittäin (lapset ja nuoret, työikäiset, ikääntyneet) sekä tavoitteista ja toimenpiteistä koko 
alueen väestön ja eri ikäryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on hyvinvointialueelle lakisääteinen, mutta myös 
strateginen asiakirja, joka toimii hyvinvointialueen tekemän hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen suunnittelun, toimeenpanon ja arvioinnin tiekarttana vuosina 2023–2025. 
Alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa varten on kerätty taustatietoa viime 
vuonna ja tämän vuoden maaliskuussa hyvinvointialueella asetettiin ikäryhmäkohtaiset 
asiantuntijaryhmät, jotka vastaavat ikäryhmäkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien laatimisesta. 
Ryhmät koostuvat tällä hetkellä hyvinvointialueen toimialojen asiantuntijoista. 
Asiantuntijaryhmät ja niiden työnjako ovat: 

• Lasten ja nuorten hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

• Työikäisten hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa työikäisen väestön 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

• Ikääntyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

  
Jokaisessa ryhmässä huomioidaan vammaiset henkilöt sekä eri kieli- ja kulttuuriryhmiin 
kuuluva väestö. Toimenpiteitä suunniteltaessa tullaan huomioimaan kulttuurihyvinvoinnin 
näkökulma läpileikkaavasti osana kaikkien ikäryhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. 
Työskentelyä koordinoi hyvinvointialueen HYTE-tiimissä työskentelevä HYTE-erityisasiantuntija 
ja johtamisesta vastaa erikseen asetettu HYTE-ohjausryhmä, jonka puheenjohtajana toimii 
HYTE-tiimin esihenkilö. 

  
Haluamme kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan ikäryhmäkohtaisiin 
asiantuntijaryhmiin täydentämään ja tuomaan edustamiensa ryhmien näkökulmia osaksi 
hyvinvointisuunnitelmia. Asiantuntijaryhmät keskittyvät tällä hetkellä pitkälti itsenäiseen 
työskentelyyn ja kokoontuvat noin 2 kertaa kuukaudessa. Vaikuttamistoimielimet ja 
asiantuntijaryhmät voivat sopia yhteisistä tavoista ja ajoista osallistua asiantuntijaryhmien 
työskentelyyn ja ikäryhmäkohtaisten suunnitelmien laadintaa. 

 
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta: 1-2 osallistujaa mukaan jokaisen (3 kpl.) 
ikäryhmäkohtaisen asiantuntijaryhmän työskentelyyn sekä mukaan lasten ja nuorten, 
työikäisten sekä ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmien laadintaan. Yhteensä siis 3-6 
osallistujaa, eli 1-2 henkilöä per. ikäryhmäkohtainen asiantuntijaryhmä. 
Yleisenä tavoitteena on, että ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät kokoontuisivat 
säännöllisesti noin kahden viikon välein. Nämä kokoukset eivät ole palkkioon oikeutettavia 
kokoontumisia. 



     

       

 

4) Monikultturisuusasiain 
neuvottelukunta 
 
Pöytäkirja 
 
Kevät 2023 Päätös: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan seuraavat edustajat 

ikäkohtaisiin HYTE työryhmiin 

• Lasten ja nuorten hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

Nelli Niemelä ja Aadan Ibrahim 

• Työikäisten hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa työikäisen väestön 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

Janne T Viljanen  

• Ikääntyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhmä: vastaa ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta 

Niina Pahtela ja Veikko Väisänen 

 

7. Muut asiat 

1.  Vantaan ja Keravan kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteiskokous 7.6.      
2023 klo 17.00 Vantaalla 

- hyvinvointialueiden neuvottelukuntien yhteistyö 
- kotoutumislaki 

2.  Tulevat kokoukset 

- kutsuvieraat- ei ehdotuksia 
- muita mahdollisia ajatuksia/kehitysehdotuksia- ei tällä hetkellä 
- käydään puheenjohtajan kanssa syksyn aikataulu läpi ja ehdotetaan sähköpostitse 

kokoukset 

 
  

2. Kokouksen päättäminen  
 

Päätös: Päätetään kokous 19.02 


