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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

Aika: 10.05.2023 klo 17-19
Paikka: Peltolantie 2 D, 3. kerroksen iso kokoushuone

Osallistujat

Veikko Vaisanen puheenjohtaja
Miia Lindell varapuheenjohtaja
Aadan Ibrahim  jasen

Janne Viljanen  jasen

Refka Elech jasen- poissa
Niina Pahtela jasen
Paivi Wilen jasen varajasen- Nelli.Niemela@kerava.fi

Jouni Tirkkonen jasen

Muut osallistujat

Tea Brusas, erityisasiantuntija kielellinen yhdenvertaisuus

Soile Eriksson, lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan edustaja
Rihaam Juwaisir, nuorisovaltuutettu- poissa

Minna Ryhadnen, tehtavaaluepaallikko
Hilda Hakkarainen, erityisasiantuntija

Kasiteltavat asiat:
1. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa todeta kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Kokouksen asialistan hyvdksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta
Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa
1. hyvaksya kokouksen asialistan ja
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa

- Aadan Ibrahim
- Niina Pahtela
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3. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalipalvelut
Paikalla on esitteleméssa tehtavaaluepaallikkd/ aikuisten sosiaalityé Minna Ryhanen

Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kuulee aikuissosiaalityon nykyhetkesta ja
tarpeista

4. Osallisuus ja sen edistaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen kertoo osallisuudesta ja sen mahdollisuuksista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta kuulee erityisasiantuntija Hilda Hakkaraisen
esityksen osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista

5. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaannén hyvaksyminen

Hyvinvointialueen hallintosaannon 21 §:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasdaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisddteinen vaikuttamistoimielin, mutta
rinnastuu muihin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin. Taman
johdosta myos sille on perusteltua laatia oma vastaava toimintasdaanto. Kokouksessa on
tarkoitus kdyda keskustelua liitteena olevasta toimintasaantéluonnoksesta ja tehda siihen
mahdolliset muutokset ennen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi esittamista.

Liitteet: Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaantéluonnos
Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa jattaa monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunnan toimintasaannoén poydalle. Puheenjohtaja haluaa kokoustaa Riikka
Liljeroosin kanssa asiasisallosta.
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6. HYTE tyéryhmaan edustajan nimedminen

"Hyvinvointialue valmistelee talle valtuustokaudelle alueellista hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa, joka koostuu alueen vaeston terveyden ja hyvinvoinnin nykytilan kuvauksesta
ikaryhmittdin (lapset ja nuoret, tydikaiset, ikddntyneet) seka tavoitteista ja toimenpiteista koko
alueen vaestodn ja eri ikaryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on hyvinvointialueelle lakisdateinen, mutta myds
strateginen asiakirja, joka toimii hyvinvointialueen tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnittelun, toimeenpanon ja arvioinnin tiekarttana vuosina 2023-2025.
Alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa varten on keratty taustatietoa viime
vuonna ja taman vuoden maaliskuussa hyvinvointialueella asetettiin ikiryhmakohtaiset
asiantuntijaryhmat, jotka vastaavat ikaryhmakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien laatimisesta.
Ryhmat koostuvat talla hetkella hyvinvointialueen toimialojen asiantuntijoista.
Asiantuntijaryhmat ja niiden tyonjako ovat:

e Lasten ja nuorten hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

e Tyoikdisten hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa tyoikdisen vaeston
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

e |kadantyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

Jokaisessa ryhmassa huomioidaan vammaiset henkil6t seka eri kieli- ja kulttuuriryhmiin
kuuluva vaest6. Toimenpiteita suunniteltaessa tullaan huomioimaan kulttuurihyvinvoinnin
nakokulma lapileikkaavasti osana kaikkien ikaryhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
Ty6skentelya koordinoi hyvinvointialueen HYTE-tiimissa tyoskenteleva HYTE-erityisasiantuntija
ja johtamisesta vastaa erikseen asetettu HYTE-ohjausryhma, jonka puheenjohtajana toimii
HYTE-tiimin esihenkild.

Haluamme kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan ikaryhmakohtaisiin
asiantuntijaryhmiin tdydentamaan ja tuomaan edustamiensa ryhmien nakékulmia osaksi
hyvinvointisuunnitelmia. Asiantuntijaryhmat keskittyvat talla hetkella pitkalti itsendiseen
tyoskentelyyn ja kokoontuvat noin 2 kertaa kuukaudessa. Vaikuttamistoimielimet ja
asiantuntijaryhmat voivat sopia yhteisista tavoista ja ajoista osallistua asiantuntijaryhmien
tyoskentelyyn ja ikdryhmakohtaisten suunnitelmien laadintaa.

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta: 1-2 osallistujaa mukaan jokaisen (3 kpl.)
ikdaryhmakohtaisen asiantuntijaryhman tyoskentelyyn sekd mukaan lasten ja nuorten,
tyoikaisten seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmien laadintaan. Yhteensa siis 3-6
osallistujaa, eli 1-2 henkil6a per. ikiryhmakohtainen asiantuntijaryhma.

Yleisena tavoitteena on, ettd ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat kokoontuisivat
saannollisesti noin kahden viikon valein. Nama kokoukset eivat ole palkkioon oikeutettavia
kokoontumisia.
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Paatos: Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan seuraavat edustajat
ikdkohtaisiin HYTE tyoryhmiin

e Lasten ja nuorten hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

Nelli Niemela ja Aadan Ibrahim

e Tyoikdisten hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa tyoikdisen vaeston
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

Janne T Viljanen

e |kadantyneiden hyvinvoinnin asiantuntijaryhma: vastaa ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatimisesta

Niina Pahtela ja Veikko Vaisdnen

7. Muut asiat

1. Vantaan ja Keravan kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteiskokous 7.6.
2023 klo 17.00 Vantaalla

- hyvinvointialueiden neuvottelukuntien yhteisty6
- kotoutumislaki

2. Tulevat kokoukset
- kutsuvieraat- ei ehdotuksia
- muita mahdollisia ajatuksia/kehitysehdotuksia- ei talla hetkelld

- kdydaan puheenjohtajan kanssa syksyn aikataulu lapi ja ehdotetaan sahkdpostitse
kokoukset

2. Kokouksen paattaminen

Paatos: Paatetdaan kokous 19.02



