E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo vélfdrdsomréde

Kuntouttava
Kuntouttava tyétoiminta ty to' m I nta

B Parantaa mahdollisuuksia p&dstd
koulutukseen tai tydeldmadn.

B Tyétehtdvat sovitaan asiakkaan
tavoitteiden mukaisesti.

B Tyétoiminnan asiakas ei ole tyd-
tai virkasuhteessa tydétoiminnan
jarjestajaan.
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B Ennen aloitusta tehd&dn sopimus
tyétoimintapaikan kanssa.

B Tydétoimintaan voi osallistua kolmesta
kuukaudesta 24 kuukauteen.

B Tydétoimintaa voi olla 1-4 pd&ivand
viikossa, 4-8 tuntia pdivéssa.

B Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
jarjestéd tydtoiminnan ajaksi
tapaturmavakuutuksen.

B Tyétoiminnan asiakas on Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen Ny S ae

perusterveydenhuollon piirissd.



KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

vahvistaa tyévalmiuksia ja
elaménhallintaa

@ toimii polkuna kohti tyété tai
koulutusta

Kenelle

Kuntouttava tyétoiminta on tarkoitettu tyéttémille,
jotka haluavat parantaa omaa tyékykydadn ja téah-
datd tydhdn tai koulutukseen.

Etuudet

Kuntouttavan tydétoiminnan aikana asiakas saa
tyéttdmyysturvan tai toimeentulotuen liséksi yhdek-
sdn euron kulukorvausta tai toimintarahaa niiltd
paiviltd, jolloin hén osallistuu tydtoimintaan.

Liséksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue korvaa
asiakkaalle matkakustannukset julkisen liikkenteen
30 pdaivan lipun mukaisesti kuukausittain.
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Kuntouttavaan tydétoimintaan p&adsee Vantaan ja
Keravan tyéllisyyden kuntakokeilun omavalmentaja
kautta.

Tyétoimintapaikat

Tyétoimintapaikkana voi asiakkaan yksiléllisen
suunnitelman mukaisesti olla esimerkiksi val-
mennustalojen tydpaja, kaupungin tai Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen toimipiste, valtion virasto,
sAatio tai yhdistys.

Kuntouttavaan tyétoimintaan voi osallistua kau-
pungin tai Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen eri
toimialoilla esim. pdivékodeissa.

Kuntouttava tyétoiminta voi olla myés ryhmd&muo-
toista. Ryhma& kokoontuu kolmen kuukauden ajan
2-4 kertaa viikossa, neljé tuntia pdivdssad. Lisdksi
ryhma sisaltéd uraohjausta ja sosiaaliohjausta.
Ryhmdssd kdsitellddn eldmdanhallintaa, hyvinvointia,
ja erilaisia jatkomahdollisuuksia. Asiakkaat voivat
osaksi vaikuttaa ryhmdpdivien sisaltéihin.

Monialainen
tyéllistymissuunnitelma tai
aktivointisuunnitelma

Asiakkaan kanssa tehd&dn monialainen
tydllistymissuunnitelma tai aktivointisuunnitelma,
jossa mdédritelldan askelmerkit etenemiseksi kohti
tydeldmaad.



