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Heta-liittoon 
kuuluvan työnantajan 
ilmoitus työntekijän 
kokemusvuosilisästä 

1.1.2024 alkaen kokemuslisään oikeuttavaksi työskentelyksi katsotaan ne henkilökohtaisena avustajana 
tai samankaltaisissa tehtävissä tehdyt työskentelykuukaudet, joina työntekijä on työskennellyt 
yhteensä vähintään 30 tuntia tai 14 työpäivää yhdessä tai useammassa työsuhteessa. Vähintään 30 
työtuntiin kuukaudessa perustuvan kokemuslisän kertymisessä huomioidaan 1.1.2022 alkaen tehdyt 
työskentelykuukaudet. 

Yhden kuukauden työskentely voi kerryttää kokemuslisää vain yhdellä kuukaudella.

TIEDOT

Työnantajan (avustettavan)nimi Henkilötunnus

Avustajan nimi Henkilötunnus

TYÖNANTAJAT

Laita nykyinen tai viimeisin työkokemus taulukon ensimmäiseksi

Työnantajan nimi    Alkamispäivä     Päättymispäivä     Tehtävänimike     

Kaikki kokemuslisään oikeuttava työkokemus

V kk = kk

Kokemuslisän alkamispäivä

TYÖNANTAJAN VAKUUTUS JA ALLEKIRJOITUS

Päiväys Allekirjoitus

Nimenselvennys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue - Aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut 
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